
САМООЦІНЮВАННЯ 
СПІЛЬНО   ЗРОБИМО   ШКОЛУ    КРАЩОЮ

НАДІЯ ЦЮПЕР, 
директор ліцею



Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов 
навчання та праці

Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких 
форм насильства та дискримінації

Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого 
до навчання освітнього простору

освітнє середовище



ОПИТУВАННЯ:

адміністрація - 3

працівники психологічної служби - 2

представник учнівського самоврядування - 1

спостереження: 
за навчальним заняттям

в інклюзивному класі
24 /26



АНКЕТУВАННЯ 

батьків     167/170

педагогічних працівників   70/70

учнів (віком 14 +)   79/90



Забезпечення здорових,
безпечних і комфортних умов

навчання та праці

Створення освітнього середовища,
вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації

2,768

3,195

Достатній

Достатній

Вимога 1.1.

Вимога 1.2.



Формування інклюзивного,
розвивального та мотивуючого

до навчання освітнього простору

2,473

потребує 
покращень

Вимога 1.3.
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Приміщення і територія закладу освіти 
є безпечними та комфортними 

для навчання та праці

ліцей забезпечений навчальними 
та ін.приміщеннями з відповідним 

обладнанням, що необхідні для реалізації 
освітньої програми

2,5

2 

потребує 
покращень

потребує 
покращень   

створюються умови для здорового 
харчування учнів і працівників

2,375

потребує 
покращень
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учні, працівники ліцею
обізнані з вимогами ОП, БЖД, ПБ, 
правилами поведінки в умовах НС

створюються умови для безпечного 
використання мережі Інтернет, в 
учасників освітнього процесу формуються 
навички безпечної поведінки 
в Інтернеті

2,667

2,75

достатній

достанцій

застосовуються підходи для адаптації 
та інтеграції учнів до освітнього процесу,
професійної адаптації працівників

3,25
достатній
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працівники обізнані
з правилами поведінки в разі нещасного

випадку з учнями та працівниками
закладу освіти чи раптового погіршення

їх стану здоров'я та вживають необхідних
заходів у таких ситуаціях

3,833

високий
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безпечний інтернет

здобувачі освіти 



безпечний інтернет

Батьки 



безпечний інтернет

Батьки 



адаптація та діяльність
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планує та реалізує діяльність щодо 
запобігання будь-яким проявам 
дискримінації, булінгу в закладі

Правила поведінки учасників освітнього 
процесу в закладі освіти забезпечують 
дотримання етичних норм, повагу до 
гідності, прав і свобод 

3,311

3,273

достатній

достанцій

керівництво, педагогічні працівники 
протидіють булінгу,  насильству, 
дотримуються порядку реагування 3

достатній
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БАТЬКИ 



БАТЬКИ 



ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ 
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ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ 
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Приміщення та територія ліцею 
облаштовується з урахуванням 
принципів універсального дизайну/ 
розумного пристосування

застосовуються методики 
та технології роботи з особами з 
особливими освітніми потребами 

2,5

2,5

потребує 
покращень 

потребує 
покращень

взаємодія з батьками дітей з ООП, 
фахівцями ІРЦ, залучення їх до 
необхідної підтримки дітей під час 
здобуття освіти 2,2

потребує 
покращень
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Освітнє середовище мотивує учнів 
до оволодіння ключовими 
компетентностями 
та наскрізними вміннями, 
ведення здорового способу життя

достанцій
2,667

створено  простір інформаційної 
взаємодії та соціально-культурної 
комунікації учасників освітнього 
процесу (бібліотека)

2,5

потребує 
покращень





РОБОТА З УЧНЯМИ З ООП



РОБОТА З УЧНЯМИ З ООП



РОБОТА З УЧНЯМИ З ООП (ПЕДАГОГИ)



РОБОТА З УЧНЯМИ З ООП (ПЕДАГОГИ)



ВИКОРИСТАННЯ НА ЗАНЯТТЯХ (УЧНІ)



ВИКОРИСТАННЯ НА ЗАНЯТТЯХ (ПЕДАГОГИ)



ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ 

БІБЛІОТЕКА



САМООЦІНЮВАННЯ

ВРАХУВАННЯ

ПОКРАЩЕННЯ


